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1. Σκοπός 

Η Παπουτσάνης Α.Β.Ε.Ε. θεωρεί τη Βιώσιμη Ανάπτυξη αναπόσπαστο μέρος του τρόπου με τον οποίο 
λειτουργεί, αναπτύσσεται και δημιουργεί αξία. 

Η προσέγγισή μας στη βιωσιμότητα συνδέεται άμεσα με την αποστολή της Εταιρείας: να κάνουμε τις 
υπεύθυνες επιλογές εύκολες και φυσικές στην προσωπική και οικιακή φροντίδα, για μια καλύτερη ποιότητα 
ζωής για όλους. 

Αναγνωρίζουμε ότι η δραστηριότητά μας δημιουργεί άμεσες και έμμεσες οικονομικές, κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις σε ολόκληρη την αλυσίδα αξίας — από την προμήθεια των πρώτων υλών και 
την παραγωγή έως τη χρήση των προϊόντων και τη διαχείριση των συσκευασιών τους. 

Δεσμευόμαστε να διαχειριζόμαστε υπεύθυνα τις επιπτώσεις αυτές, επιδιώκοντας να περιορίζουμε τις 
αρνητικές συνέπειες και να ενισχύουμε τη θετική μας συνεισφορά προς τους εργαζομένους, τους 
προμηθευτές, τους συνεργάτες, τους πελάτες, τους καταναλωτές, τους μετόχους, τις τοπικές κοινωνίες και 
το φυσικό περιβάλλον. 

Η Πολιτική αυτή στηρίζεται στις αξίες της Παπουτσάνης — Ήθος, Ευθύνη, Μεράκι, Σθένος και Μαζί — και 
αποτελεί σημείο αναφοράς για τον τρόπο με τον οποίο λαμβάνουμε αποφάσεις και αναπτυσσόμαστε με 
συνέπεια και μακροπρόθεσμο προσανατολισμό. 

2. Αρχές και δεσμεύσεις  

Η Παπουτσάνης δεσμεύεται να λειτουργεί σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία, τις 
κανονιστικές απαιτήσεις, τα διεθνή πρότυπα και τις πιστοποιήσεις που εφαρμόζει, καθώς και τις 
εθελοντικές δεσμεύσεις και πρωτοβουλίες στις οποίες συμμετέχει. 

Στο πλαίσιο αυτό, η Εταιρεία επιδιώκει συστηματικά: 

Περιβάλλον & Κλιματική Δράση 

• τη μείωση της κατανάλωσης ενέργειας και των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου,  

• την αύξηση της ενεργειακής αποδοτικότητας και της αξιοποίησης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας,  

• την υπεύθυνη διαχείριση και τη μείωση της κατανάλωσης νερού,  

• την υπεύθυνη προμήθεια και χρήση πρώτων υλών και υλικών συσκευασίας,  

• τη μείωση των στερεών και υγρών αποβλήτων, την ανακύκλωση και την επαναχρησιμοποίηση,  

• την ενίσχυση της κυκλικότητας και τη μείωση της χρήσης νέου πλαστικού,  

• την ανάπτυξη προϊόντων και λύσεων με χαμηλότερο περιβαλλοντικό αποτύπωμα.  
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Άνθρωποι & Κοινωνία 

• τη διασφάλιση της υγείας, της ασφάλειας και της ευεξίας των εργαζομένων,  

• τη δημιουργία ίσων ευκαιριών και την καταπολέμηση κάθε μορφής διάκρισης,  

• τον σεβασμό και την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων,  

• τη συνεχή εκπαίδευση, ανάπτυξη δεξιοτήτων και εξέλιξη των ανθρώπων μας,  

• τη δημιουργία ενός εργασιακού περιβάλλοντος που βασίζεται στον σεβασμό, την εμπιστοσύνη και 
τη συνεργασία,  

• τη στήριξη των τοπικών κοινωνιών και κοινωνικών πρωτοβουλιών με θετικό αποτύπωμα.  

Ποιότητα, Ασφάλεια & Υπεύθυνη Καινοτομία Προϊόντων 

• τη διασφάλιση υψηλών προδιαγραφών ποιότητας και ασφάλειας σε όλο το χαρτοφυλάκιο 
προϊόντων,  

• την προστασία της υγείας και ασφάλειας των καταναλωτών,  

• τη συστηματική επένδυση στην Έρευνα & Ανάπτυξη και στην καινοτομία,  

• την ανάπτυξη προϊόντων και συσκευασιών που ενσωματώνουν, όπου είναι εφικτό, κριτήρια 
βιωσιμότητας,  

• την υπεύθυνη και τεκμηριωμένη ενημέρωση των πελατών και των καταναλωτών.  

Υπεύθυνη Επιχειρηματική Διακυβέρνηση 

• τη λειτουργία με ακεραιότητα, διαφάνεια και υπευθυνότητα,  

• την πρόληψη και καταπολέμηση της διαφθοράς, της δωροδοκίας και των αντιανταγωνιστικών 
πρακτικών,  

• τη συμμόρφωση με τις αρχές ορθής εταιρικής διακυβέρνησης,  

• τη συστηματική αξιολόγηση και διαχείριση επιχειρηματικών και ESG κινδύνων,  

• την υπεύθυνη επιλογή και αξιολόγηση προμηθευτών και συνεργατών με περιβαλλοντικά, κοινωνικά 
και δεοντολογικά κριτήρια,  

• τη δημιουργία διαχρονικής οικονομικής αξίας για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη.  
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3. Διαχείριση και παρακολούθηση  

Η Παπουτσάνης θέτει στόχους και παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδό της στους ουσιαστικούς τομείς 
βιωσιμότητας, αξιοποιώντας κατάλληλους δείκτες επίδοσης, εσωτερικές διαδικασίες και αναγνωρισμένα 
πλαίσια αναφοράς. 

Η Εταιρεία επιδιώκει τη συνεχή βελτίωση των επιδόσεών της και την τακτική και με διαφάνεια ενημέρωση 
των ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με την πρόοδό της, μέσω των Εκθέσεων Βιώσιμης Ανάπτυξης και άλλων 
σχετικών εταιρικών δημοσιεύσεων. 

4. Πεδίο εφαρμογής 

Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται στο σύνολο των δραστηριοτήτων της Παπουτσάνης Α.Β.Ε.Ε. και 
λειτουργεί συμπληρωματικά προς τις επιμέρους πολιτικές, διαδικασίες, πρότυπα, κανονιστικές απαιτήσεις 
και εθελοντικές δεσμεύσεις της Εταιρείας. 

Η Παπουτσάνης επιδιώκει παράλληλα οι βασικές αρχές της Πολιτικής να λαμβάνονται υπόψη και από τους 
προμηθευτές και συνεργάτες της, στο πλαίσιο των σχετικών συμβατικών, λειτουργικών και δεοντολογικών 
απαιτήσεων της Εταιρείας. 

5. Αναθεώρηση 

Η Πολιτική αναθεωρείται σε τακτική βάση και, κατ’ ελάχιστον, ανά δύο έτη ή νωρίτερα εφόσον προκύψουν 
ουσιώδεις μεταβολές στη στρατηγική της Εταιρείας, στο κανονιστικό πλαίσιο ή στις σημαντικές 
προτεραιότητες βιωσιμότητας. 
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